BUPATI BQJQNEG@R@
PROVINSE JAWA TEMUR

KEPUTUSAN BUPATI B@&@EM@E@ |
mmm 188y 520 ;mw%z @mm@m

TENTANG

TIM REFORMAST 3IR@KRASE o
TAHEFN 2@22 2@2-@

KABUPATEN B@J@KEGGRW
BI?F.&TI %@JOKEGQR@
- Menimbang : a. bahwa dalam rangka memgudkan pemermtahan y;mg.-

bersih dan. bebas kompsa kohasi, dan nepohsme,i_3 "
peningkatan  kualitas  pelayanan pubhk kepada o
masyarakat, dan  peningkatan - kapasna& i dan‘
akuntabilitas kinerja{ birokrasi serta pemngkam
profesionalisme Sumber Daya: Manuala aparatur, ma}{-&*

dipandang perlu mﬂlakukan reformam bzmkram dz P
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bojonegam _

b. bahwa sebagm peiaksana&n lebik la;mut Peraturan":_-
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refa‘ masi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Raad _-;M@p L
Reformasi Birckrasi --2_()2{} 2024, maka__pam; m@mbenmk i

Tim Reformasi Birokrasi di lingkungan Pemerinteh
Kabupaten B@jﬂnegoro, - .
c. bahwa dengan ditetapkannya _ Perétﬁr'ah " "'ﬁaéré;h
Kabupaten Eogonegoro Nomior 8 'i‘ahun 2@21 te:ntangﬂ" S |
Perubahan Kedua Atas’ Peratumn }I)aerah Kabupaten_f | o

Bojonegoro Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembeﬁtukan ! ‘_

dan Susunan Perangkai Daerah- Kabupaten Bajﬂneg_ Byt
periu dilakukan penyesuaian nomenklatur Anggota Txm*};t S
Reformasi. Bzrckram Kabupaten Bagmnegore Tahun 2@2}?' S
2024 sebagalmana d1tetapkan dalam Keputusan Eupau_
_ Bajoneg(}ra Namar }88/55/KEP/412 913/2{}21
d. bahwa berdasarkan pemmbangan Lo sebadaamama'-? o
| dimalksud dalam huruf a, huruf b dan humf c, perlu B
_: _menetapkaﬁ Keputusan Bupau temang 'I‘xm R&f@mam_ "
- Birokrasi Kabupaten Bajonegoro Tahun 26}22 2024 §:. ‘_




Mengingat

10.

11.

-2 .

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daersh-Daerah - Kabupaten/ Kota daim
Lingkungan Provinsi Jawa Timur sebagaimana telah

divbah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965

.Undangmﬁndang Nomor 28 Tahun -199@ i:en‘tﬁmg--_-

Penyelenggaraan Negara yang Bersih - dan Ei%&ba& dari.

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; -

. Undang-Undang  Nomor 12 Tahun 2011 iﬁe_ﬁtang’

Pembentukan Peramran Pemndangwundmgaﬁ'
sebagaimana telah diubah bebérapa kah terakhir ciengan:
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 |

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparamr-‘,

Sipil Negam,

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun '20’1’4-- tentb;ﬁg

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah dmbah'
beberapa kali, terkahir dengan UnddngmUndang Nc}mar 1
Tahun 2022;

.Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang

Administrasi Pemerintahan sebagalmazm telah: dmbah'_ Sl

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 292(}

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan'f '

Keuangan Antara Pemerm‘tah Pusat dan Pemermtahan
Daerah; ' | |

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun Eﬁl?tentémg E

Pemnbinaan dan  Pengawasan Penyelenggaman

Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 ‘l‘ahun 20 19 iﬂn‘i‘.&mg

Pengeiai&a,n Keuangan Daerah K
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Granci -
Design Reformasi: Elmkram 2010- 2{)25

Pergiuran Menten Fendayagunaan Aparatur Negara ciaﬂ -

Reformasi Birokrasi Nermor 30 Tahun 2012 - fentang.

Pedoman Pengasuian,- Penetapan, dan Pembma::mf )

Reformasi Birokrasi pada Pememntah Daerah



Menetapkan

KESATU

KEDUA

12,

13.

14.

15.

16.

i7.

- 3 -

Peraturan Menteri Pendayagunaan . Aparamr"ﬁégara ‘dan

Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun. 2014 temang =

Pedoman Evaluasi Relormasi er&km& Instansi |
Pemerintah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan  Menteri ':.Peﬂéa;yfagiﬁlaaﬂ __
Aparatur Negara dan Reformasi -Birokrési N(ﬁ‘jﬁ'ﬁéi* 8
Tahun 2019; | | =
Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor- 80 Tahun Eﬂlo _
tentang  Pembentukan  Produk Hukum ' I)aerah a
sebagaimana  telah diubah dengan  Peraturan’ Méﬁtieﬁ.
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018; | _ | E |
Peraturan Menteri Dalam ‘Negeri Nomor 135 Tahmfz 2018 '
tentang Percepatan. Pelaksanaan Rﬁfﬁrmam Bm)krasz cil o
Lingkungan Pemerintah Daerah; | |
Peraturan Menteri Pendayagumaaﬁ ﬁpamtur Negara dan_ '
Reformasi Birokrasi Nomar 25 Tahun 2()2@ tentang Raad :
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024; S
Peraturan Menteri Daiam Negeri Nomor" 77 Tahlm 2(7)2{)
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Kt:uangan Dﬁﬁfah

Perangkat Daerah Kabupaten- B@;@ﬂ(—:g&m sebagalmana o
telah diubah beberapa kali, terakhir. dengan i’eratl;uan e

Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 8 Tahiin 2021,
MEMUTUSKAN:

Keputusan Bupati tentang Tim Reférm&g:if Bi}:‘ékméi o
Kabupaten Bojonegoro Tahun 2022 - 2024 O R
Tim Reformasi Birckrasi Kabupaten Bajanegam Tahun |
2022 - 2024 dengan susunan keanggataan dan .tugasv g
tugas anggota sebagaimana tercanturm dalamLampzra:n
yang merupakan bagian tidak terpisahkar t:imKepummn
Bupati ini. | R _'
Tim Reformasi Birokrasi &ebagmmana c%imaksud dalam
Diktum KESATU, terdiri atas : -
a. 'I‘lm Pengarah; dan

b. Tim Pelaksana. |

Peraturan Daerah Kabupaten Be;anegom ‘Nomor 13' | o
Tahun 2016 tentang -Pembentukan dan Susunan:



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

- 4 .

Tim Pengarah sebagaimana - d1maksud daiam Dakf"um
KEDUA huruf a, mempunyai tugas: - '

a.

b.

memberikan arahan dalam penyusunan Road Map S
reformasi birokrasi serta menetapkan Road Map;. |
memastikan pelaksanaan reformasi b1mk:ras1 sesual-
dengan sasaren reformasi birokrasi nasmnal yamg'
dapat memberikan dampak pada parbmkan bxrokram |
dan memberikan dampak pada masyarakat dan. _
memoniter dan mengevaluasi pelaksanaan reformasr -

birokrasi secara berkala,. terma.suk pﬁl&kganaan Quzck L -

Wins, dan memberikan araha.n -agar pelaksanaam
reformasi birokrasi tetap berjalan k@nsmten, terarah
sesuai dengan Road Mop dan berkelanjutan, .

Tim Pelaksana sebagaimana dimaksud cialam Biktum e
KEDUA huruf b, inempunyai tugas secara wmtim : -

4.

€.

Pelaksanaan tugas sebagazmana dlmakﬂud daiam D&ktum.- S

mengoordinasikan - unit/ satuan - kezj;a, dazam '
pelaksanaan tugas dan- fungsi- Va:zg terkait dengaﬂ. L

kegiatan pada 8 (delapam) Area Pembahan, o
merumuskan  Road - Map reformasi -b’ifﬁs:ékrasi -
Pemerintah Daerah; O E T
bersama  dengan  unit/satuan  kerja - itér’kéi't
merumuskan dan melaksanakan Quzck Wmsj S e _
melaksanakan fokus perubahean’ sesuai rencana yang. o
tertuang dalam Rodd Map;. dan : S
melakukan pemellharaan terhadap area- drea yang:f o
sudah maju. :

KEEMPAT, adalah sesuai dengan Pokja {Kelompek kerja} -
masing-masing yaitu :

a.

Pokja I Manajemen Perubahan ¢

1) mengoordinasikan penyusunan Roaci Maij

Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah ‘hasil
rumusan masing-masing kelomp{)k kerja beserta.
rencana aksi; : : -
2} pembinaan dan Internalisasi Reformam Bzmkrasz (:h -
Perangkat Daerah; ' SR
3] merancang rencana manajemeﬁ pembahan, o

4) fasilitasi Pembentukan dan Penerapan Agen . o

Perubahan; -
5) pengembangan  Nilai Buda*ya : .rKerja; umu.k:f
menegakkan mtegrz’ta& dan S ;
6) pelaporan  pelaksanaan R@f@rmam Bm:zkra‘;r o
Pemerintah Daerah. S
Pokja Il Penguatan dan [}ereguiam Kebljakan :
1) -harmonisasi Peraauran Daerah: dan- F‘eraturan'

‘Kepala “Daerah dengan Peraturan Pﬁmndamg—

Undangan yang 1ebxh tmggl, dan .

2} pengembangan “gistein penga'ndahan dalam

'penyusunan pmduk hukam claerah



c. ?okjé;'lli Penataan Organisasi :

1)
2}

evaluasi Perangkat Daeral; dan -
penataan Perangkat Daerah.

d. Pokja IV Penatdan Tata Laksana

1)
2)

3)

4)

6)

7)

peryusunan Peta Proses Emms . T
pengembangan - penataan standar ape'fagiﬁnal
prosedur; : : o
implementasi dan evaluasi standar eperasmnal g
prosedur; - -

pengembangan,  penguatan ".'Sistcm Cidan

infrastruktur e-goverment atau aistem pemﬁﬂntﬂh '_
berbasis elektronik; dan '
peiaksanaan keterbukaan :mformam pubhk _ o
penyempurnaan atau penguatan sz.stem pﬁngadaan o
secara elektronik; dan : - -
penguatan  sistem kearazpan berbasm tekncvl@gr
informasi dan komunikasi. S

e. Pokja V Penataan Sumber Daya Mahuaia Aparatur

1}

2)

3)

4}
5)
6}
7)

8)

analisis jabatan, analisis beban kerja. dan &Va}uéss. e

jabatan

perencanaan kebutuhan pegawa; $esuat dengsm A
kebutuhan organisasi; - S o
proses penerimaan pegawai- transparan abjekuf' -
akuntabel dan  bebas: kampm k@ius1 dan
nepotisioe; ' o S

assesment - dan --?engémbangaﬁ S kﬁfﬁ@éteﬁsfi o

pegawai; G
perumusan dan pﬁnempan smtem penghafgaanﬁﬂ
dan sanksi dalam pengukuran kmexja pegawai;
penyusunan  standar kompetenm _Jabatje;;ﬁ .

struktural dan fungsmnal

penegakan aturan kode etzk dan da,slpim pegawai,: --
pembangunan sistem informasi kepegawman o

f. Pokia V1 Penguatan Akuntabilitas

1
2)

3)

4)

fasilitasi implementasi SAKIP, _ : _
penyelarasan  kebijakan pei encanaaﬁ, '

penganggaran yang efeltif dz;m eﬁs:en serta o
pelaporan kinerja; -

penyelarasan  rencana sfrategi&s 'daei“afh' dan .
‘rencana strategis organisasi perangkat daerah

penyelamsan ‘pohon . kinerja -dengan perjanjzan" -
kinerja secara bemem_gang sesuai tmgkatang '

: pengoordmasa.an penyusunan data capaian klnema _ |
laporan kinerja daerah, dan ﬁvaluasi kmﬁrja_- -

Kabupaten dan SKPD; dan - ' o
pemantapan 1mp1ementa51 Smtem Akumabzhtas R
Kinerja Instansx Pemerintah - berbaszs Teknalog: .

informasi. : o



KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

ER

g. Pokia VI Peng‘uatan S1stem Peﬂgawasan _ S
1} pengendalian Gratifikasi dan benturan kﬂpemmgam
2} pelaksanaan Sistem Pengendahan inftern o
Pemerintah; S o

3) pembangunan Zona. Integritag m{mmu Wﬁayﬂh o
Bebas Korupsi dan Wilayah Bu ckmm Bers&h 3
Melayani; :

4) pengembangan whistleblowing system;

5) penanganan pengaduan masyarakat t@z‘kalt I{KN

a) pemngkat&n Kapabilitas APIP; . -

7) Penilaian  Mandiri - ?el;akaanm R?éﬁ:sfmasi o
Birokrasi {PMPRB) Pemerintah Daerah; SR

‘8) pengelclaan dan. akuni;ahﬁa.tas keuangan seamm S

kaedah dan aturan yaug berlaku;

9) penguatan penanganan pengaduaﬁ dan kamp}am i

dan

10) monitoring - dan -evaluasi, pelaksana,an Refarmam . -

Birokrasi Pememntah Daerah. :
h. Pokia VI Pemngkatan Kualltas Pelayanan Pub}iiﬁ
1) pelaksanaan standar pelayanan dan makiumat
pelayanan pubhk _ . S : o
2) peningkatan kapasztas pemb&:rl Iayaman unmk' o
mewujudkan budaya pelayanan prima; - -
8) pengelolaan pengaduan pelayanaan puhhk
4} pemiaxan kepuaaan terhadap pelayanan pubhk: g
5} pembangunan, pengembangaﬁ cian pﬁmaﬂfaatani_ .
teknologi mformasz dalam peiayanan puhhk |

Masing-masing Pokja = sebagaimana dirnaksud - dajam o

Diktum KELIMA melaporken setiap bulan. peiaksanaan S

tugasnya kepada’ Bupa,u melalui _Sekre_tans _ f’i_‘lm' o

Pelaksana. . . o S

Dalam melaksanakan tugasny&, Pokja- dikﬁor&lnamkaﬁ :

oleh Wakil Ketua dengan pembagxan ‘sebagai herﬂmt

a. Wakil Ketua I mengeordmamkdn Pokjal cian ;-

b, Wakil Kctua i mengkmrdm&sikan P{}k_;a W VI d&n
Wil -

c. Wakil Ketiia HEI mengaordmasﬂ{an Pekja m, v cﬁaa Vﬁ

. Agar refermasr; bmekram dﬂaksanal«:an juga oleh s&txap.__f

Unit™ Kez;]af Satuan Ker;a Pemngkm: “Daerah, - maka _
memerintahkan kepada Kepaia Satum Ker;]a, ?erangkat

‘Daerah untuk membenmk Hm atau menjadﬂ{an pegawazs

& scluruh jajaran - unxt kﬁ’:zja }:mmjadl iaagxan {1&1:1’.'- .
pelaksana reformasi blmkram - :



KESEMBILAN : Tugas dari Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi adalah :

a. melaksanakan Road Map reformasi birokrasi SKPD
vang menjadi prioritas untuk dilaksanakan oleh
masing-masing SKPD;

b. jika salah satu Quick Wins berada dalam lingkupnya,
maka SKPD bersama Tim Pelaksana Reformasi
Birokrasi mempersiapkan, melaksanakan dan
memonitor Quick Wins;

c. melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan reformasi birokrasi di satuan kerjanya;

d. melaporkan hasil pelaksanaan reformasi birokrasi
kepada Ketua Tim Pengarah dan Ketua Tim Pelaksana
Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah.

KESEPULUH : Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari pelaksanaan
kegiatan Tim Reformasi Birokrasi Kabupaten Bojonegoro

Tahun  2022-2024  dibebankan pada  Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bojonegoro.

KESEBELAS : Pada saat Keputusan Bupati ini mulai berlaku, maka

Keputusan Bupati Bojonegoro Nomor

1883/55/KEP/412.013/2021 tentang Tim Reformasi

Birokrasi Kabupaten Bojonegore Tahun 2021-2024

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

KEDUABELAS : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.
Ditetapkan di Bojonegoro
pa da tal’lggal 8 by leting 2022
BUPATI BOJONEGORQ,
Tembusan : Keputusan Bupati ini disampaikan ANNA MUPAWANAH

kepada:

Sdr. Menteri PAN dan RB di Jakarta;

Sdr. Menteri Dalam Negeri di Jakarta;

Sdri. Gubernur Jawa Timur di Surabaya; dan

Sdr. Kepala SKPD di lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Bojenegoro.

Yth.

SRy




KESEMBILAN

KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUABELAS

Tembusan ; Keputusan Bupati ini disampaikan

Yih,

:f":w%‘:'i"

kepada;

: Tugas dari SBatuan Kerja Perangkat la.erah da}am:--*

pelaksanaan reformasi bxmkrasx adalah : _ :
a. melaksanakan Road Map refermam bxmkram SKFI} S

yang menjadi pmmms unmk dllaksanakaﬂ c};ﬁh

masing-masing SKPD;

b. jika salah satu. Quzek Wms berada dalam imgkupnya,? L

maka SKPD bersama ’ilm ?eiaksana Rﬂfﬂrmasl
Birokrasi mempe;fslapkan maiak&anakan &an“ .; .
memonitor Quick. Wirns; .

¢. melakukan monitoring dan evaliiém terhadap- o .

pelaksanaan rﬁformam birokrasi di sa‘tuaﬂ kmganya, :

d. melaporkan hasil pelaksanaan reformasi birokrasi - -

kepada Ketua Tim Pengarah dan’ Kema "I‘lm P&laksana

Reformasi Birokrasi Pcmermtah Daﬁrah ' R
Segala biaya yang timbul sebagai akibat dam pela,k&anaan e
kegiatan Tim. Reformam Blrokras:l Kabupatm B@jomgﬂra '

Tahun = 2022-2024  dibebatiken pada Aﬂggaran o

Pmdapatan dan Belanja Daerah Kabupa,ten Bajamgoro
Pada saat Keputusan Eupatl ini mula;, herlaim maka.
Keputusan = Bupati® = Bﬁjeneg;oro Nemor S
188/55/KEP/412.013/2021 tentang Tim = Reformasi
Birokrasi Kabupaten = Bojonegoro Tahuﬁ 2@2 1»2924';5 a
dicabut dan dmyatakan tidak berlaku. - S
Keputusan Bupati ini mulai - ‘berl.alm pada taﬁggal-
ditetapkan. ' L

ANNA MUAWANAH

Sdr. -Menteri PAN dan RE di Jakarts; -
Sdr. “Menteri Délatn Negeri di Jakarta;
Sdri. Gubernuf Jawa Tinvir di Surabaya;. dan : _
Sdr. Kepala SKPD di lingkungan Pemerintah I)aerah :
_ _Kabupaten Bo;onegﬂm L




LAMPIRAN

NOMOR
 TANGGAL

KEPUTUSAN BUPATI BOJONEGORG

Jmmm ﬁAEAM

c. Wakil Ketua Il

d. Wakil Ketua I :

e. Sekretaris

Asisten Perckonomian dan | ggjam diktim KETUJUH

Pembangunan |
Asisten - Admiﬁifstraﬁi_
Umum ' '

Kepala Bagian Organisasi
Setda
Bojonegoro.

Kabupaten'| .

NO KEDINASAN w&m&
1. "I‘im Pengarah PR _
a. Ketua Bupati Bejamegom ' Mﬁlaksanakam | tugas'
b. Wakil Ketua : Sekretaris E)aerah'z' sebagaimana tercantum |
Kabupaten _-BQ} 0_n_egam o dalam d:ektum KETIGA
c. Anggota ‘@, Staf Ahli Bupati bidang|
Pemerintahan, Hukum |
" dan Politik;
b. Staf Abli Bupaiti bidang |
Ekonomi, Keuangan | -
dan - Pembangunan; |
dan
c. Staf Ahli Bupati _bidang_
_ Kemaﬁyarakatan dan-
Sumber Daya. Manuma :
2. | Tim Pelaksana : : T
a. Ketua Sekretaris . "D’aerah ; Meiakssanakan e tugas 5
Kabupaten Bojonegoro. | Sgbagajmﬂj}a temamum
| dalam diktum KEEMPAT
b. Wakil Ketua } Asgisten Pemerintahant.dan Melaksanakan _ tug&S_. E
Kesejahteraan Rakyat '-_.S@bagalmma : _tei;giaﬁﬁim;.

f. Pokia :

1} Pokja
Manajemen
Perubahan
Ketua

I

Setda
| Bojonegoro

Kepala Bagian Organisasi
Kabupaten

Mmgﬁordmasa;kan i’okja
Areq
Pembahan

Manajemen =




e

KEDINASS

] Inspektur
" Bidang

Fembantu | s
‘Pencegahan | - peny

Tipikor dan Pengawas |

- Reformasi
:p&iﬁa .

_ Kabupatm , _
'Bc:gomgom, e

‘Birokrasi | Ppen
Inspektorat |

maﬁmg keiem_ K kez:;a. T

- hese:r%:a rensana akm,

- | b} ‘Analis Kebijé}{an? Ahl
' Bub |
Kmerja_:_: - Birokrasi
| ‘Reformasi| Daerah;
o Birokrasi pada Bagiaﬁff
S:’;etdaf

S Muda/
= Kodrd-imamr 5
dan

- Organisasi -
 Kabupaten. -

| Bojonegoro;

&f@emaimem S ey
Inte:mahﬁam i

® merancang rencana

mana;emcn pémbah”_ Bod oo ”

i) _-Keyala Bldang; Mmam ;_ e

dan Promosi Aparatur-_._.__: gt

N pada
' 'Kabupaten _
Bojonegoro; dan

Manuma

Ahli Muda/

Sub |
Koordinator Penilaian.

| '_i d) Analis’ Sumber Daya-ﬁ i
o Aparawr'

dati -E:vslua'si Kirierja_: o

- pada
Eﬁabupaten

BKP?' E

3} Pokia

Penguatan

dan
Deregulasi

‘Kebijakan

Ketua

| ‘Bojonegoro.

| Kepala Bogian  Hukum
K@ﬁuﬁaten 1

Setda -

o onuﬂegﬂrﬁ

Mengmrdmaszkan Pekja
Area Pﬂnguatam _ daﬂ
Uﬁraglﬁasz Kebgakan




No

JABATAN DALAM

I

Bk -‘?i. E
mﬁ)ﬂﬁ&%ﬁﬁ

Anggota ;

| pada

| Bojonegoro.

Perancang

Muda/ Sub -.Kéorainamr

| Perundarnig-undangan
- Kabupaten

- Bagian
Setda

Peraturaﬂ T
Femdangﬂundangm Ahli|

amtem'_ _'
dalam |
produk{

® pengem__angan
pengendahan
penyusunan
hukum daf:rah

3) Pokja i}
Penataan
Organisasi
Ketua

Anggota :

| Kepala Bagian Q_rganisasxf
| Setda

Kabupateri
Bojonegoro; . '

1 Analis <

Kebgakan ARl -
| Muda/ Sub Keordmamr'f' S
Kelem‘bagaan dan An;ab:-
' pada Bagian Qrg&ms&m ;

g Penataan
Daerah

- Pokja v
Penataan
Tata
Laksana

Ketua

| Kabupaten Bojonegoro.

Kepala Dinas Kmmumi{assz
Informatiks |
. :;__; Laksana

dan

Mengoordinasikan
Ares E’enataan




Twol

| JAEA‘:E‘% ':M%LM'E

(‘evemment
Dinas
- dan
'~ Kabupaten =
o 'Bajc)negoro

{ bt Manggaia Enfor’ﬁaﬁk&'_f .:5 e

- ARH
_Kagrdmater

© Kelola =
Pengembangan =

Ekosistem .~ e
- pada |
Komunikasi | .
In%‘pfm_atika

Government
Dinas - Koi
dan
Kabupsaten

'Bojanegom dan

@ -.peng&mbaﬂgan? e |
' f  penguatan azst@m da:n--

i-f-pada‘_-“;_].‘_: | iy
Kamuﬁikagi- [ aope

--ﬁ:_penguatan

-pengadaan_
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